MEGÁLLAPODÁS A PARITÁSOS MUNKAVÉDELMI TESTÜLET Működési rendJÉRŐL
A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény és az …………………………..Zrt. (a továbbiakban: „Társaság”/”munkáltató”) Munkavédelmi Szabályzata alapján a Társaságnál Paritásos Munkavédelmi Testület (a továbbiakban: „PMT”) működik.

1. A PMT szervezete, működése

1.1. A PMT-ben a munkáltatót és a munkavállalókat azonos számban 4-4 rendes, továbbá 1-1 póttagsággal rendelkező tag képviseli. A póttag meghatalmazás alapján helyettesítheti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbízatásának valamilyen ok miatti megszűnése esetén annak helyére lép.
1.2. A munkáltató köteles a testületbe döntésre jogosult vezető besorolású munkavállalót, továbbá a munkáltatói munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellátó személyt kijelölni.
1.3. A munkáltató számára rendszeres munkavédelmi szolgáltatást nyújtó szakemberek meghívottként, döntési jogosultság nélkül vesznek részt a PMT munkájában. A PMT munkavállalói oldala jogosult a munkavédelmi bizottságok részére munkavédelmi szolgáltatást nyújtó szakembert – döntési jogosultság nélkül – meghívni, aki köteles az eljárása során tudomására jutott üzleti titkokat a Társaság által készített titoktartási nyilatkozatban foglaltaknak megfelelően kezelni.
1.4. A munkavállalókat képviselő PMT tagokat a Társaságnál megválasztott munkavédelmi képviselők maguk közül titkos szavazás útján választják.
1.5. A PMT rendes és póttagjainak megbízatása 5 évre szól (összhangban a munkahelyi munkavédelmi képviselők mandátumával).
1.6. A tag (póttag) megbízatása megszűnik:

1.6.1. megbízatás időtartamának lejártával,

1.6.2. az elnökhöz intézett írásba foglalt lemondással,

1.6.3. munkaviszonyának megszűnésével,

1.6.4. cselekvőképesség elvesztésével, 

1.6.5. visszahívással.
1.7. A PMT rendes üléseit félévenként tartja. Legalább 4 bármely oldali tag egyetértése esetén az elnök 10 napon belül köteles összehívni a PMT rendkívüli ülését. 
1.8. A PMT döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza (a döntés elfogadásához legalább 5 szavazat szükséges). 
1.9. A PMT elnöki tisztét a két oldal felváltva gyakorolja. Az elnök személye évente rotálódik, az elnököt a tagok maguk közül választják.
1.10. A működés feltételeit a munkáltató köteles biztosítani. 
1.11. A jelen működési rendben nem szabályozott további működési kérdésekben a PMT egyszerű szótöbbséggel dönt.

2. A PMT feladatai
2.1. A PMT évente legalább egy alkalommal értékeli a munkavédelmi helyzetet, valamint a munkavédelmi tevékenység alakulását, és az ezzel összefüggő lehetséges intézkedéseket.
2.2. Megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot és figyelemmel kíséri annak megvalósítását.
2.3. Állást foglal a munkavédelmet érintő társasági szabályok tervezetéről.
2.4. Javaslatot tesz a munkakörülmények fejlesztésére és korszerűsítésére, és értékeli az erre irányuló, megvalósított projekteket. Ezen feladat keretében minden év május 31-ig a PMT munkáltatói és munkavállalói oldala összegyűjti, kiegészíti a következő üzleti évre vonatkozóan a Társaság egészére kiterjedő munkakörülmény fejlesztő és korszerűsítő javaslatokat, melyeket írásbeli indoklással ellátva az üzleti év kezdetét megelőző július 31-ig rangsorolva továbbít a Társaság Vezérigazgatójának. 
Ezen működési rend annak felek általi aláírásakor lép hatályba.
Budapest, 20.(év)………(hó)…..(nap).
Budapest, 2020.(év)………(hó)…..(nap).
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